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WSTE?

Nazywam si¢ Nikodem Marszalek. Chcialbym si¢ z toba
podzieli¢ moimi spostrzezeniami dotyczacymi motywa -
cji. Bedziemy o tym rozmawia¢ nie dlatego, ze ja jestem
geniuszem, ale dlatego, ze zajmujg si¢ juz tym pare lat.

1V JAK1 SPOSB NAJLEPSI OSLAGAJ4 SWOJE CELE 1 SUKCESY:

Jest to bardzo wazny podtytul, poniewaz stwierdza on jed-
noznacznie, ze najlepsi sa najlepsi nie dzigki swojej inte-
ligencji, wiedzy czy dos$wiadczeniu, ale dzigki motywacji
— wewngtrznej sile woli oraz dobrze podejmowanym de-
cyzjom. Kiedy dopada nas zniech¢cenie, nostalgia — zasta-
nawiamy si¢, gdzie podzial si¢ nasz wewnetrzny plomien.
Wielu ludzi sukcesu jest na szczycie dzieki umiejetnosci
motywowania samych siebie, swoich bliskich, wspolpra-
cownikow.

Pami¢tam, gdy pierwszy raz bylem na seminarium mo-
tywacyjnym — bylo to w 2000 roku. Przemawialo wielu
moéweow, jednak zapamigtatem jednego — byl to Zig Zi-
glar, najwiekszy moéwca motywacyjny na Swiecie. Przez te
krotka godzine co$ si¢ we mnie zmienito, zaiskrzylo. Po-
wiedziatem sobie, ze jesli stowa, nastawienie tego czlo-
wieka mogg tak bardzo mnie naladowaé, zmienic¢ i da¢ do
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myslenia, chcg robi¢ to samo co on. Cheg zmieniaé, chee
kreowac 1 budowac. W ciagu krotkiego spotkania za sceng
dostalem kilka wskazéwek. Od tego czasu mingto 6 lat.
Konsultowalem si¢ wiele razy, jak mate dziecko pytalem:
,,Jak to wykorzystac? Do czego stuzy?”. Wiem, moze wyda-
je si¢ to dzisiaj Smieszne, ale przez te 6 dtugich lat pracy —
pracy nad soba, nad swoja wiedza, musialem kazdego dnia
przypominac sobie, czym jest ta definicja i jak ona wygla-
da w praktyce. Mam tu na mysli ,,odroczong gratyfikacje”.
Kolejne szkolenie, kolejna ksigzka, wyjazd. Pracowalem,
moéwilem za darmo, inspirowatem i patrzylem, jak dziala
to wszystko na otaczajacych mnie ludzi, czy czlowiek moze
faktycznie osiagna¢ dawno zasypane gory. Teoria stala si¢
nauka, a nauka przerodzila si¢ w doswiadczenie, ktore za-
owocowalo pierwszymi pozytywnymi wynikami.

Z jednej strony odczuwalem brak przyplywu pienigdzy,
a z drugiej brak perspektywy na zakonczenie tej fascynuja-
cej nauki. Wiem, co to znaczy miesiacami za granicg jes¢
w przeciagu calego dnia tylko ryz i kilka ciastek. Z pigkne;
rzezby kulturystycznej i wagi 85 kg schudnac¢ do 62 kg tylko
dla jednego celu i pragnienia — by¢ najlepszym. Przezytem
tez bankructwo wlasnej firmy, ktoéra byla traktowana jak
najstodsze dziecko — tak, w koncu jestem bogaty, na to-
pie. Doswiadczylem réwniez wykorzystania przez najbliz-
szego przyjaciela, ktorego znatem prawie od piaskownicy
— pilerwszy prawdziwy wspolnik biznesowy 1 najwicksze
rozczarowanie. Widzisz, uzylem celowo slowa rozczarowa-
nie, ba, powiem nawet wigcej, to byto jedno z wigkszych
doswiadczen, jakie moglem przezy¢. Wiem, co oznacza,
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przebywajac za granica, rozesla¢ 300 CV w ciggu jedne-
go miesigca 1 nawet nie dostac¢ jednej szansy na znterview.
Wiem, jakie emocje wiaza si¢ z odrzuceniem przez bliskich,
po nieudanej sprzedazy produktu i ustugi. Wiem, co ozna-
czaja $miechy za plecami, gdy wykonujesz prace nie tak
jak nalezy, a nikt nie zamierza ci pokazac, jak to wlasciwie
wykona¢. Sam zapewne wiesz, jakie emocje wiaza si¢ sytu-
acja, gdy styszysz, jak méwia 1 obgaduja ci¢ za plecami, jak
tatwo kazdy z nas zrezygnowalby, poddal si¢ i powiedzial
do siebie: ,,Czy aby dobrze robig, moze gdzie§ popelniam
blad, moze faktycznie nie zastuguj¢ na to wszystko?”. Bli-
scy mowili: ,,Moze znajdziesz prace, firma X chciala ci da¢
posade¢ menadzera”, inna osoba mowita: ,,Mozesz przeciez
pracowa¢ w panstwowym przedsiebiorstwie, dlaczego tego
nie zrobisz?”. Za kazdym razem gdy wracatem do Polski
— marzylem i powtarzalem sobie: ,,Bede jak Zig Ziglar,
posiade sile inspiracji Dextera Yagera”. Pytasz — dlaczego
wyjezdzalem? Poniewaz w Polsce przeczytalem wszystkie
ksigzki, jakie byly, przeszedtem wszystkie kursy tematycz-
ne, jakie byly oferowane. Jesli chce si¢ zosta¢ ekspertem
z dziedziny X, trzeba placi¢, czasem bardzo wysoka cene.
Ale przezylem tez wspaniale chwile: slowa uznania od
prezesow wielkich spolek, inspirujace oklaski pod koniec
wykladéw, blysk w oczach ludzi tuz po zakonczonych kon-
sultacjach, mile telefony, e-maile, podzigkowania od ludzi,
ktorzy gdzies, kiedys mieli ze mng stycznosc.

Dlaczego ci o tym wszystkim moéwie? Gdyz zycie jest
zmaganiem si¢. Co przedstawia nam Biblia? — |, Zmaganie
si¢ z przeciwno$ciami”. Przeczytaj przypowies¢ o Hiobie
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1 jego odpowiedziach na problemy, ktére zsytal mu Bog.
Zauwaz — uzylem slowa odpowiedzi, a nie potocznie uzy-
wanego wyrazu: ,,reakcja, reagowanie”, o tym jednak w dal-
szej czeScl.

Spotkatem setki, jak nie tysiace réwiesnikéw w réznych
czgSciach §wiata. Czgsto z nimi mieszkalem 1 wspotpraco-
walem. Powiem ci co§ szczerze — to byly osoby czesto
lepiej wyksztalcone, pochodzace z bogatszych rodzin, juz
posiadajace pewien standard zycia. Po kilku latach mawia-
li: ,, Tak, osiagnatem pierwszy i drugi poziom w moim zyciu
— konformizm ibezpieczenstwo. Czego chcie¢
wigcej od zycia? Mam pracg, mam wspanialego wspol-
malzonka, co roku wyjezdzamy do Maroka, Hiszpanii, na
Hawaje. Mamy dwa samochody, duzy dom”. Jednak nigdy
nie zadawali nastepnego pytania: ,,Co dalej, czy tak ma wy-
glada¢ moje zycie? Co mogg jeszcze osiggnac i zrobic? Do
czego zostalem stworzony, jakie mam talenty, czy aby na
pewno je wykorzystuje w 100 procentach?” Pracowali 1 ro-
bili to samo, popadali w ogromna rutyne, nie ryzykowali.
Po pewnym czasie motywacja spadata do zera i co wtedy?

Tylko my Polacy wiemy, jak to jest, gdy brakuje pienie-
dzy do pierwszego. Wiemy, co to znaczy mieszka¢ w M4
1 wydawacé cala wyplate na rachunki. Tego nigdy nie zrozu-
mial zaden: Hiszpan, Francuz, Niemiec, Amerykanin, An-
glik, Irlandczyk, Szwed. Chociaz bardzo si¢ staralem, oni
nie mogli pojac takiej sytuacji. Jedli wiesz, o czym mowig,
to na pewno slyszales, jak bardzo Polacy, Czesi, Stowacy
sa chwaleni w pracy za granica. Wiesz dlaczegor Poniewaz
maja oni motywacje ogromna i niegasnaca 1 watpie, czy
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wystarczylby Ocean Spokojny, aby ja ugasi¢. Zreszta, kto
by chcial gasi¢, lepiej wzbudzi¢ te¢ przeogromna sile, tutaj,
w miejscu, gdzie si¢ dzi§ znajdujesz. Niewazne, czy jestes
Anglikiem, Francuzem, Polakiem, Irlandczykiem. Rady,
ktére przeczytasz w tej ksiazce, sa uniwersalne.

Chcialbym tutaj zacytowac kardynala Josepha Cardijna,
ktéry rozmawial z Janem Pawlem II na temat ,,Chrzesci-
janiska mtodziez robotnicza”. ,,(...) W naszej rozmowie ze-
szlismy na temat sytuaciji, jaka uksztaltowala si¢ w Europie
po zakonczeniu II wojny §wiatowej. M6j kolega powiedzial
mniej wigcej tak: »Pan Boég dopuscil, ze doswiadczenie tego
zla, jakim jest komunizm, spadlo na was. A dlaczego tak
dopuscil?«. I sam dal odpowiedz, ktora uwazam za zna-
mienna: »Nam na Zachodzie zostalo to oszczedzone, by¢
moze dlatego, ze my na zachodzie Europy bysmy nie wy-
trzymali podobnej préby, a wy wytrzymacie«”.

Po 5 latach, gdy prowadzilem seminarium motywacyjne
dla tych samych ludzi, ktérzy byli ze mna przed laty w 2000
roku pod koniec wyktadu za scena, rozplakalem sig, ponie-
waz otrzymaltem gromkie brawa na stojaco. To wszystko si¢
oplacito. Walka, glodowka, drwiny, ekstazy w odkrywaniu
nowych dziedzin wiedzy. Z pory deszczowej nagle w jedne;j
chwili zrobilo si¢ stonecznie. I co powiesz, czy nie warto
bylo poswieci¢ si¢ bez reszty dla jednej rzeczy, idei 1 wizji?
Wiem, jakie emocje mial w sobie Bill Gates, gdy méwil
jeszcze w szkole §redniej, ze komputer w 2000 roku bedzie
w kazdym domu, czy kto§ mu wtedy wierzyl? Henry Ford
1 jego wizja samochodu dla kazdego, czy kto§ mu wierzyl,
gdy o tym moéwil? Wszystko zaczyna si¢ od wizji i celu,
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reszta to przygoda i komentarz, jednak wymaga kazdego
dnia motywacji. Wazne, aby$ ty wierzyl w swoj cel, a nie
kto$ inny, tylko od ciebie zalezy, czy zaczniesz odkopywac
diamenty spod swoich stop.

Dlaczego znajduje si¢ tu, gdzie teraz jestem? Otoz za
kazdym razem, gdy dopadato mnie zniech¢cenie, przypo-
minalem sobie, gdzie chce by¢, co chee osiagnac. Ja nie
uciekalem od mojego przeznaczenia i zadan, ktére musia-
tem wykona¢. Robitem to dla siebie, potem dla mojej zony,
nastepnie dla corki, aby nigdy nie musiata zy¢ i przechodzi¢
przez to samo co ja. Jesli jestes rodzicem, chcesz lepiej dla
swoich dzieci, wiesz, w jakich czasach ty dorastates. Uczysz
sig, jeste$ studentem, dostales szans¢ na rozwoj w wolno-
rynkowym panstwie. Wszystkie swoje potrzeby mozesz
spelnia¢, masz to zapewnione dzigki pracy swoich rodzi-
cow, a moze i swojej. Zapewne jeste$ ich najwigkszg inwe-
stycja 1 motywacja. W bylej Jugoslawii sytuacja nie wyglada
tak cieckawie. Spotkalem mnéstwo mlodych ludzi, ktérzy
wspolnie z calg rodzing inwestowaly swoje majatki, aby
jedno dziecko moglo wyjecha¢ do Niemiec, Anglii czy Ir-
landii, aby tam studiowac. To byto malo, musieli pracowac
po godzinach, aby mogli zaplaci¢ za mieszkanie. Pamigtaj,
gdy ty si¢ bawisz, kto§ ci¢zko pracuje, gdy ty ci¢zko pracu-
jesz, ktos si¢ bawi.

Motywacja bez granic jest esencja moich obserwacji roz-
nych kultur, wyktadéw i ksiazek. Za kazdym sukcesem
stoi plonaca, wrecz nieugaszona motywacja. Chcialbym,
abys$ rozniecil na poczatku maly ptomien, a pod koniec tej
ksigzki mial tyle motywacji co Henry Ford budujacy swoj



WSTE?

pierwszy samochod. Walt Disney, mimo Ze nigdy nie zoba-
czyl swojego parku rozrywki, mial wizje, o ktora walczyt
do konca. Tak, twoja wizja bedzie ci¢ pchala do przodu tak
samo, jak mnie przez te wszystkie lata i jak robi to nadal.

Kiedy dopada nas zniechg¢cenie, nostalgia, zastanawia-
my si¢, gdzie podzial si¢ nasz wewnetrzny plomien? Mo-
tywacja jest nam potrzebna kazdego dnia, w kazdej chwili.
Widzialem 1 slyszatem o setkach, jak nie o tysiacach ludzi,
ktérzy blokowali 1 odrzucali mozliwo§¢ powtdrnego roz -
palenia swojego wewngtrznego plomienia.
Mowili, ze jest juz za pdzno, jest wielu mtodszych bardziej
entuzjastycznych i kreatywnych oséb od nich. Powiem ci
co§ — to wszystko si¢ nie liczy. Kiedy rozpalisz w sobie
dostatecznie duzy plomien, nic nie przeszkodzi Ci w osia-
gnieciu Twoich celow.

Jesli mamy rozmawia¢ o motywacji, musimy zastanowi¢
sig, czym ona jest i jak podchodza do niej eksperci. Wy-
raz ten sklada si¢ z dwoch czlondéw — motywu 1 ak-
cji. Azeby wystapila odpowiednia akcja, musi by¢ cel lub
motyw. Zastanawiasz si¢ zapewne, dlaczego jesli mam mo-
tyw, cel — czasem brakuje mi dzialania? Maslow zapewne
powiedzialby, ze twoj cel jest za maly, a twoje marzenie
nie motywuje ci¢ wystarczajaco mocno. Czasami tak jest,
jednak nie wzigto tez pod uwage waznych czynnikdw, kto-
re wystepuja w teorii Herzberga, nie zwracamy po prostu
uwagi na rzeczy, ktore nazwijmy wprost — sg ,,demotywu-
jace”.

Najwazniejszym zadaniem bedzie przelozenie wiedzy,
ktérg tu zdobedziesz, na realne dzialanie kazdego dnia.
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W kazdej mojej ksiazce powtarzam — to, Ze przeczytasz to
raz, nic nie da. Przeczytaj ja drugi raz. Wydrukuj interesu-
jacy ci¢ rozdzial 1 czytaj w autobusie, tramwaju, samolocie.
Niech twoja ksiazka bedzie popisana, pewne zdania pod-
kreslone. Po tygodniu, miesigcu wyciagnij ksiazke z potki
1 przeczytaj podkreslone wyrazy.

Rozdzialu Motywacja poprzez Inspirage nie moze ominac
zaden kierownik, menadzer, lider, wizjoner. Nie osiaga si¢
sukcesu, gdy nie potrafimy motywowac innych do okreslo-
nego dzialania.

Zdradze ci jeden sekret — twoja wiara 1 nastawienie sg
kluczem do sukcesu. Jesli wierzysz, ze co$ si¢ zmieni dzig-
ki tej lekturze, to faktycznie tak bedzie, jesli nie wierzysz
w potege tej ksigzki, to nic si¢ nie zmieni. Nikt na sil¢ nie
bedzie uzywal zadnych technik sprzedazy czy perswazii,
aby ci¢ do niej przekonac¢ i namawia¢. Swoim stuchaczom
zawsze tlumacze¢ to na historycznym przykladzie. ,,Gdy
kto§ chcial zosta¢ wyleczony przez Chrystusa, on zawsze
mawial: »Czy wierzysz, ze zostaniesz uzdrowiony, lub czy
wierzysz, ze bedziesz zdrowy?«”. Zastandéw si¢, dlaczego
tak mowil, dlaczego wymagal wiary?

Kazdy z nas jest na innym poziomie emocji, wiedzy,
doswiadczenia, pozycji zyciowej. Anthony Robbins powie-
dzial: ,,Kazda ksiazka, lektura, artykul, mimo ze mogta by¢
na ten sam temat, wnosila co§ wartosciowego, chocby je-
den akapit lub zdanie”.

W zyciu jest jak z wygrana w totolotka, potrzebujesz
6 cyfr. Jeden czlowiek, ksigzka, szkolenie, seminarium,
moga zmieni¢ twoje cale zycie, czyli obdarowac ci¢ szescio-
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ma cyframi, a inna osoba dostanie tylko jedng lub dwie cy-
fry. Czasem twoje doswiadczenie i pozycja zyciowa ukazaly
ci cztery cyfry, ale jeszcze przydalyby si¢ dwie magiczne. To
zawsze zalezy od ciebie, ile cyfr dostaniesz. Nikt nie wie,
zaden autor, magik, wrézka — tylko ty.

Moim celem jest dac ci tyle, ile potrafig, 1 jeszcze wigce;.
Zycze ci wspanialych sukceséw i pracy nad soba. Pamietaj:
,» 10 jeszcze nie koniec, dopoki nie zwyciezyles, to jeszcze
nie koniec,” a powiem cos wickszego: ,, To dopiero pocza-
tek”.

WIEC ZACZYNATMY!

Poznaj techniki automotywacyjne. Dlaczego one sa sku-
teczne? Poniewaz to ty masz pelna kontrole nad nimi. Tyl-
ko od ciebie zalezy, czy je wykorzystasz, w 99 procentach
nie musisz za nie placi¢. Poznaj Motywacje poprzez, inspirage
i jak to napisatem w Odrodzenin Feniksa', obudZ $piacego
olbrzyma, ktory siedzi gdzies ukryty wsréd twoich bliskich
1 przyjaciol. Wezesniej czy pézniej odplaca ci si¢ z nawigz-
ka. Jak mawia Zig Ziglar: ,,Mozesz mie¢ w zyciu wszystko,
czego pragniesz, jezeli pomozesz wystarczajacej liczbie lu-

")

dzi osiagnac to, czego oni pragnal”.

' N. Marszatek, Odrodzenie Feniksa, Gliwice 2008.



I
AUTOMOTYWACA

Automotywacja wymaga obserwacji, ktorej ci¢ naucze. Li-
cza si¢ tutaj detale, bo obraz, ustawienie mebli w biurze
(i domu), czytane gazety, znajomi moga dziala¢ hamujaco
na twoj rozwoj. Zmiany zewnetrzne pomagaja i odswieza-
ja, ale dojdziemy do blokad i zmian wewnetrznych, ktore
moze mniej przyjemne pomagaja najbardziej.

MIE]SCE PRACY INAUKI

Proponuje ci na wstepie wysprzatanie twojego miejsca pra-
cy i nauki. Jest to najlatwiejszy i najszybszy sposob, aby na-
bra¢ nowych sil. Dzialamy cz¢sto na poziomie skojarzen.
Kiedy odnosilismy sukcesy, nasze miejsce pracy kojarzylo
si¢ z wygodna, mila praca. Wszystkie rzeczy na biurku, me-
blach, przypominaly nam o naszych zwyciestwach. Jednak
nadchodzi taki czas, kiedy siadamy za biurkiem lub jakim-
kolwiek innym miejscem pracy i czujemy jakby$my zapadali
si¢ w bagno, i zaczynamy odklada¢ nasza pracg na pézniej.

ZROBTO NATYCHMIAST

Jesli nie masz zadnych filizanek i1 porcelanowych figurek,
wszystko zrzu¢ na ziemig. Jesli masz meble, wyrzu¢ z nich
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wszystko na ziemie. Pomysl, co mozesz jeszcze zrobic.
Przesun biurko w nowe miejsce, mebel daj w inny roég po-
koju. Zmient rodzaj o$wietlenia, moze zaluzje wymagaja
wymiany na bardziej kolorowe. Przynie§ kwiaty do swojego
miejsca pracy, zmien obrazy w pomieszczeniu. Kiedy zo-
baczysz ming¢ twoich wspotpracownikdw, pamigtaj, ze to ty
potrzebujesz zmiany i nowego paliwa.

Ta zmiana nie musi by¢ tak radykalna, czasem wystarczy,
ze posprzatasz swoje biurko. Naszym celem jest zmieni¢
twoja reakcje. Zaangazowales si¢ fizycznie, czyli juz podja-
te§ dzialanie; po wysprzataniu mamy tez iluzj¢ pozbycia si¢
nadmiernej ilosci pracy.

PORADA CZYTELNIKA

Dostalem e-mail od jednego z czytelnikow, dotyczacy mo-
tywacji i nabierania nowych sil dzigki sprzataniu swoich ,,na-
rzedzi pracy”. Chodzito mu mianowicie o sprzet kompute-
rowy; raz na miesiac instalowal system operacyjny, zawsze
uprzednio formatujac dysk twardy, swoje dokumenty trzy-
mal na osobnej partycji, sprzatal takze kurz z podzespotow
komputerowych. Sciagal najnowsze sterowniki, uktadal
ikonki na pulpicie w sobie znanej kolejnosci, kasowal stare
e-maile, robil porzadki w swoim komunikatorze interneto-
wym.

Faktycznie musze si¢ zgodzi¢ z poradami czytelnika —
jesli wiekszo$¢ czasu spedzasz przed komputerem, zréb
porzadek w swojej dokumentacji, tzw. plikowni. Stworz
specjalne katalogi i podkatalogi. Nagraj pewne rzeczy na
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nosnik CD/DVD i skasuj to nastgpnie z dysku. Zmied
strong startowa w twojej przegladarce, zmien samg prze-
gladarke! Poszukaj nowych skorek dla twojego systemu,
zmieniaj czg¢sto tapety na pulpicie.

Bodziec wizualny 1 potrzeby estetyczne dostarczaja spo-
koju 1 wytwarzaja rado$¢ wewngtrzna i spetnienie. Polecam
rade czytelnika informatykom, inzynierom oraz wszystkim
pracujacym dlugo przed komputerem. Kazdy drwal po
Scietym drzewie ostrzy siekiere, tak i ty znajdZ czas, aby
zadbac¢ o swoje narzedzie. Jesli nie wiesz, jak to wszystko
wykonac, popro$ osobg, ktora si¢ na tym zna.

Zadaj sobie pytanie: Czy posiadasz wystarczajaco duzo
polek, szafek, mebli? Meble bardzo ulatwiajq uporzadko-
wanie 1 usystematyzowanie naszej pracy. Jak czulby$ sie,
gdyby w twoim mieszkaniu nie bylo mebli, potek? Czasem
problem jest bardziej blahy.

Postawa ma bardzo wielki wplyw na twoje samopoczu-
cie. Spojrz na swoje krzeslo lub fotel. W jaki sposéb si¢ po-
ruszasz, czy nosisz wysoko podniesiong brode, barki wypiete
do tytu; gdy chodzisz, oczy kierujesz ku ziemi? Kiedy siedzi-
my wyprostowani, poprawia si¢ krazenie, a co za tym idzie,
mamy wigksza sklonno§¢ do podejmowania lepszych i bar-
dziej pozytywnych decyzji. Kiedy pracujesz i twoj fotel dziata
jak dobre 16zko, natychmiast wyrzuc je do holu w biurze.

ZADANIE

Spojrz na krzesla lub fotele prezesow, kierownikéw lub
0sob, ktore maja bardzo dobre wyniki swojej pracy. Po-

)
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patrz tez na ich miejsce pracy, zachowanie. Wnioski pod
rozwage pozostawiam tobie. Majac porzadek, tatwiej skon-
centrujesz si¢ na biezacych zadaniach.

CEGIEEKT

,,Ojciec 1 syn w starozytnym Egipcie szykowali si¢ do dtu-
giej podrozy. Zapakowali swoje tobolki na osta i wyruszyli
w droge.

Nie uszli daleko, kiedy nadeszta grupa mtodych mez-
czyzn, ktorzy skrytykowali syna za to, ze pozwala swo-
jemu ojcu i§¢. Wigc syn posadzil ojca na osta i poszli
dalej.

Niedlugo potem spotkali nastgpna grupe, ktora skry-
tykowala ojca, ze on nie pozwala swojemu synowi jecha¢
razem ze soba na osle. Wigc syn usiadl razem z ojcem
na ofle i pojechali dalej. Kilka godzin pdzniej spotka-
li kolejna grupe ludzi, ktérzy skrytykowali ich za to, zZe
mecza osla w taki upal. W rezultacie ojciec i syn wzieli
osla, zwiazali go, przewrocili do goéry nogami i poniesli
mi¢dzy soba.

Wkroétce doszli do rzeki ze starym, chybotliwym mo-
stem. W momencie, gdy doszli do polowy mostu, ten zala-
mal si¢ 1 cala tréjka wpadta do wody. Ojciec i syn doplyneli
do brzegu i uratowali si¢. Zwigzany osiol utonal. Moral
z tej historii brzmi: ,,Jezeli probujesz zadowoli¢ wszystkich,
stracisz swojego osla. Czasem musisz pogoni¢ antagoni-
stow 1 kierowac sie wlasng madroscia”.

4
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PROBLEMY?

Nigdy do motywagji, pokonania strachu,
nie korgystay 3 alkoholn.
Nikodem Marszatek

Czasem nasza motywacja nie moze wzrosnaé, poniewaz
mamy problem: osobisty lub zawodowy.

W obu przypadkach nalezy usia§¢ w samotnosci 1 ciszy.
Zastanowic si¢ 1 opisa¢ problem na kartce papieru, czego
doktadnie dotyczy, jakq dziedzing zycia obejmuje. Musimy
ten problem wlozy¢ do odpowiedniej szafki i zastanowic
si¢ nad jego rozwiazaniem. Kto moze ten problem rozwia-
za¢, jakie przedmioty lub jakie dzialania pozwola nam si¢
uwolni¢ lub rozwigzac¢ zaistniala sytuacje. Kiedy ustalimy,
w jaki sposéb mozna tego dokonaé, obok doktadnego opi-
su musimy napisac datg, kiedy zamierzamy si¢ uwolni¢ od
problemu.

Twoéj umyst, wiedzac, ze problem wkrétce zostanie roz-
wiazany, bedzie mogt skupi¢ sie na zadaniu, ktore 1 tak juz
zapewne mialo by¢ dawno ukonczone.

Nie mozemy dopusci¢ do tego, aby w czasie wykonywa-
nia zadania nasze mysli biadzily, a energia, ktéra powinna
by¢ ukierunkowana na skupieniu i dostarczaniu sily moty-
wacji, ulatniala si¢ przez myslenie o kltopocie.
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PODEJSCIE DO KEOPOTOW W PRACY

Jest to rekawica rzucona przez Roberta Updegrafta, cytuje:

,Powinniscie si¢ cieszy¢ ze wszystkich klopotow, ktore
stwarza wasza praca, poniewaz dostarczaja wam one po-
towe waszego dochodu. Gdyby nie rzeczy, ktore si¢ psuja,
ludzie, z ktorymi trudno dojs¢ do porozumienia i problemy
wypelniajace wasz dzien pracy, znaleziono by kogo$ innego
do wykonywania waszych obowiazkéw za polowe waszego
wynagrodzenia. Zacznijcie wigc szukac¢ wigcej klopotow.
Nauczcie si¢ radzi¢ sobie z nimi pogodnie 1 rozsadnie, trak-
tujcie je raczej jako mozliwosci niz jako powody do zdener-
wowania”.

ZAPAMIETY]

Ludzie, ktérzy nie maja problemow, to ludzie martwi. Od-
wiedZ najblizszy cmentarz. Dzient §mierci bedzie twoim
dniem bez problemow, ale kto wie?

Stworz sobie rytual rozwiazywania probleméw. Moze
to bedzie chodzenie na spacery po lesie z notesem 1 dlu-
gopisem, cisza w odosobnionym pomieszczeniu. Moze
skorzystasz z techniki CSS opisanej w Odrodzenin Feniksa.
Znajdz swoja technike na uporanie si¢ z problemami. Jed-
nak nigdy nie siegaj po alkohol. Normalna tendencja w sy-
tuacji, gdy znajdujemy si¢ w obliczu problemu, jest poczu-
cie swej matodci 1 niewystarczalno$ci. Mamy sktonno$é do
rozdmuchiwania problemu do rozmiaréw, ktore przekra-
czaja jego faktyczny obraz. Twoim zadaniem jest zreduko-
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wanie problemu do jego rzeczywistych rozmiaréw. Wtedy
zaatakuj jego najstabszy punkt. Pamigtaj, jeste$ wickszy niz
jakikolwiek problem na tym $§wiecie. Przygotuj si¢ takze na
dodatkows dawke energii, kiedy uporasz si¢ ze swoim kto-
potem, wykorzystaj t¢ sil¢ na rozwiazanie kolejnego pro-
blemu. Zycie nigdy nie daje nam problemu wigkszego niz
jego wlasciciel, innymi stowy — jeste§ w stanie rozwiazac

kazdy problem lub przeszkodg, ktora cie spotyka.

ROZWIAZYWANIE PROBLEMOW

Nie istnieje magiczna formula na radzenie sobie z proble-
mami, ale sa techniki i sposoby.

Po pierwsze, nigdy nie walcz z problemem, nie narze-
kaj, ze ci¢ on dotyka. Kazdy problem podziel na mniej-
sze sktadowe. Uporasz si¢ z caloscia, gdy poradzisz sobie
z poszczegolnymi czgsciami. Rozbij problem na mniejsze
elementy, a wtedy cala sprawa nie bedzie wygladala na zbyt
wielka. Wybierz najlatwiejszg cze¢§¢ problemu i rozmyslaj
nad nia. Potrafimy przezwyciezy¢ kazdy problem, mozna
to szybciej osiagnad, stosujac mysli opisane w rozdziale Du-
chowa motywaga.

Idee i rozwiazania przedstawione ponizej beda bardziej
zrozumiale dla wszystkich, ktérzy przeczytali ksiazke: Tak
Jak czlowiek mysli James Allena.

Z interpretacja pewnych problemdw, ktére pojawiaja
si¢ w naszym zyciu, spotkalem si¢ w czasie praktyk medyta-

? J. Allen, Tak jak czlowiek mysli, Osielsko 2002.
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cyjnych i zglebiania hinduizmu. Ttumaczy on, ze za kazdy
problem odpowiedzialne sa nasze mysli i postawa z prze-
szlodci, ktora wytwarza pewne wzorce 1 schematy, z kolei
te jak bumerang powracaja. Podam kilka najcze¢sciej spoty-
kanych problemoéw i jakze prostych rozwigzan. Na poczat-
ku moga ci si¢ te porady wydawac typowo ,,wrézbiarskie”,
jednak nie przekreslatbym 5000 lat badan oraz bardzo roz-
budowane;j filozofii Wschodu.

A Boisz si¢ zwolnienia z pracy? Uwazaj, aby nie by¢ aro-
ganckim wobec wspolpracownikow, spedzaj wigcej cza-
su z ludZzmi w firmie, stuchaj uwaznie, o czym mowig
inni.

A Ludzie, ktorych kochasz, przyjaciele, koledzy nie przy-
chodza ci z pomoca, kiedy tego najbardziej potrzebu-
jesz? To wszystko dzieje si¢ dzigki czerpaniu niezdro-
wego zadowolenia z probleméw innych. Kazda taka
sytuacja rodzi si¢ z niezdrowej fascynacji. Zacznij po-
magac i wspolczud.

A Dostajesz zawsze cios w plecy, z kimkolwick robisz in-
teresy, gdy zblizasz si¢ do nawigzania umowy, sprzeda-
zy? Nagle wszystko si¢ zmienia i jeste§ wyrzucany! To
postawa wobec innych ludzi, gdy widzisz i slyszysz, jak
kto§ obcy ponosi klgske w swoich dziataniach. Niewaz-
ne, czy znasz t¢ osobe, czujesz satysfakcje 1 jaka$ dziw-
ng rados$¢, gdy kto§ wpada w klopoty. Aby zapobiec
tego typu sprawom, zacznij odczuwaé empati¢ wobec
kazdego, kto ma klopoty, nawet jesli to jest konkurent.
,»Badz dobry dla ludzi, gdy pniesz si¢ w goére, mozesz
ich potrzebowa¢ w drodze na dot”.

|
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A Zloscisz si¢ na wszystkich wokolo, nie potrafisz pano-
wac nad sobg? Gniew jest rezultatem zyczenia w prze-
sztodci innym Zle. Teraz powrdcilo to do Ciebie w po-
staci zlosci. Gniewasz si¢, poniewaz nie chcesz czuc
zalu, gdy zauwazasz nieszczg¢Scia innych ludzi. Przeciez
nie chcesz nikomu zyczy¢ raka czy AIDS. Gniew jest
cierpieniem, ktore nikomu nie przynosi pozytku.

A Ludzie wokoto nigdy mi nie wierzg! Tak, to jest powaz-
ny problem, nieuczciwosc¢ i drobne ktamstewka z prze-
sztodci. Rozwiazaniem jest Sciste trzymanie si¢ prawdy
w tym, co mowisz. Stownikowo klamstwo oznacza:
,»Przedstawienie komus jakiej$ rzeczy w sposob, ktory
niedoktadnie odpowiada sposobowi, w jaki my sami
te sama rzecz odbieramy”. Trzymaj si¢ uczciwosci do
konca swoich dni. Uczucie, ktére ci¢ przepelni, bedzie
tak przyjemne, ze szybko wyplewisz ze swojego umystu
wyraz ,,klamstwo”.

A Inni ludzie mi ublizaja! Kolejny problem, ktéry obniza
nasz wizerunek. Wycofuj si¢ z kazdej potyczki stowne;j
»okrzywdzil mnie, musz¢ mu odda¢”. Chrystus moéwit:
,Gdy ktos uderzy cie w policzek, nadstaw drugi”. Wy-
cofuj si¢ z walk raz, drugi, trzeci, nawet i dwiescie razy.

A Cokolwicek robisz, ludzie wokét ciagle cig krytykujal Co
wewnatrz, to na zewnatrz — oznacza to, ze zanim co-
kolwiek powiesz lub zrobisz, zastanoéw sig, jaki bedzie
mialo to wplyw na innych.

Nie tylko brak poszanowania dla innych prowadzi do kry-
tyki, raczej chodzi tu o twoje czyny z przeszlosci, ktore
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byly nacechowane brakiem szacunku dla innych. Wszystko
wraca jak oswojone golebie.

Wiele problemoéw i zlych wzorcéw w umysle bierze si¢
z bezuzytecznych rozmoéw o seksie, zbrodniach, wojnie
1 polityce. Dlaczego wybitni ludzie maja tyle czasu? Ponie-
waz nie rozmawiaja niepotrzebnie. Trzy dni po dokladnym
przeczytaniu gazety od poczatku do kofica przypomnij sobie
przynajmniej dwa lub trzy artykuly. Zobaczysz, ze bedziesz
pamigtal bardzo niewiele szczegotow. Wiee po co to czytac?
Umyst ma ogromne mozliwosci, ale nie nieograniczone.

INTUICYINY WYBOR

Intuicja to nie magia — nie wymaga super wyczulonej per-
cepcji ESP lub Iaczenia si¢ z ,,mocg”.

Intuicja to nie dar, z ktorym si¢ rodzisz albo i nie.

Intuicja to naturalne poszerzenie doswiadczenia, a nie
cos, co wymaga metapsychicznych mocy.

Najwazniejsze! Intuicja powinna i§¢ rami¢ w rami¢
z analiza.

Intuicja rodzi si¢ z doswiadczenia. Najlatwiej zrozu-
mie¢ zwigzek miedzy analiza 1 intuicja. Intuicja powinna
pomagac ci rozpoznawac sytuacj¢ i zasugerowa¢ dzialanie.
Powinienes$ jednak poprzec je analiza, ktéra zweryfikuje,
czy twoje przeczucia nie sa mylne. Intuicja jest bardziej jak
wizja lub spojrzenie z lotu ptaka, podczas gdy analiza wa-
sko koncentruje si¢ na jednej opcji.

Zawsze zaczynaj od intuicji, poniewaz jesli zaczniesz od
analizowania sytuacji, w naturalny sposob stlumisz swojq
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intuicje. Napisz swoje przeczucia na poczatku, kiedy sa ja-
sne. Podejmuj decyzje szybko 1 nie mecz si¢ przez dlugi
czas, aby doj$¢ do idealnego rozwiazania. Wybor, dzialanie
— w innym wypadku ugrzezniesz.

Wyb6r miedzy dwiema realnymi mozliwosciami moze
by¢ bardzo bolesny. Twoja intuicja winna ci¢ zaalarmowac,
kiedy co$ jest nie tak. Nie bedzie si¢ to zgadzalo z twoim
»przeczuciem”. Takie uczucia sq dobre 1 bierz je pod roz-
wage, zanim twoja swiadomos¢ zlozy wszystko w calos¢,
moze by¢ juz za pozno.

CEGIEEKT

Maly chlopiec, Ben, mieszkal w Detroit ze swoim bratem
1 mama. Jego matka wyszla za maz w wieku 13 lat, ale roz-
wiodla si¢ wkrétce po urodzeniu Bena. Dzieci w szkole
$mialy si¢ z chlopca i przezywaly go ,,Glupek”.

Mama Bena martwila si¢ tym, Ze Zle oceniano jej
dwoch synéw w szkole, wige kazala im pisac co tydzien
dwie recenzje z przypadkowych ksigzek. W rezultacie Ben
1jego brat bardzo czg¢sto odwiedzali Publiczna Biblioteke
w Detroit. Pewnego dnia na lekcji biologii nauczycielka
podniosta do géry blyszczacy skale i zapytala, czy kto-
kolwiek wie, co to jest. Tylko jedna osoba podniosta r¢ke
— Ben.

Po klasie rozniést si¢ szmer i chichot, poniewaz wszyscy
wiedzieli, ze ,,Glupek” znéw si¢ zblazni. Ku ich wielkiemu
zdziwieniu Ben nie tylko podal prawidlows nazwe skaty,
ale tez wytlumaczyl, jaki jest jej sktad chemiczny. Klasa
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ostupiala, a Ben po raz pierwszy uzmystowil sobie, ze nie
jest ,,Glupkiem”.

Ben nigdy nie zapomnial tego dnia, poniewaz bardzo
spodobato mu si¢ uczucie dumy, kiedy udzielal popraw-
nej odpowiedzi. Zdecydowal wigc, ze zacznie czytac ksiaz-
ki z kazdej dziedziny. Pod koniec széstej klasy byt jednym
z najlepszych uczniow. Ukonczyt pézniej Uniwersytet Yale,
a jeszcze potem medycyne na Uniwersytecie w Michigan.
Pelne dane Bena brzmia: Dr Benjamin Garson. W wieku
33 lat byl jednym z najlepszych neurochirurgéw w szpitalu
J. Hopkinsa w Baltimore. W 1987 roku stal si¢ pierwszym
lekarzem, ktory przeprowadzil udana operacj¢ roztaczenia
bliznigt syjamskich zrosnigtych glowami. Czego dokonal
Ben? Pokonat rasizm, biede 1 negatywne nastawienie oto-
czenia.

STALY POSTEP JEST LEPSZY OD SZYBKICH ZRYWOW

Moze zauwazyle§ pewne schematyczne zachowanie wsréd
niektérych naszych sportowcdw olimpijskich. Kiedy wcho-
dzili na bieznie, byli skrepowani, postawa przygarbiona,
oczy zblakane. Oczywiscie po nieudanym wyscigu, repor-
ter pyta: ,,Jak pan si¢ czul?”. Pytania reportera byly mi-
strzostwem §wiata, sam chcialem je zadaé. Odpowiedzi
padaly zwykle te same. ,,Jako$ tak stabo, troch¢ zmieszany,
tyle tu bylo ludzi, dobrze mi poszlo na pierwszym wirazu,
ale...”.

Sportowcy moze i byli bardzo dobrze wytrenowani fi-
zycznie, jednak ich sita umystowa, ich najwigksza energia
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byla skierowana poza biezni¢. Kiedy sportowiec wchodzi na
areng, ma tylko widzie¢ i stysze¢ dwie rzeczy: pozycje star-
towa, mete oraz zareagowac na wystrzal. Nie gra roli, czy to
igrzyska olimpijskie, czy zawody na szczeblu lokalnym.

Kiedy sportowiec rozglada si¢ po trybunach, podziwia
przeciwnikéw, mysli czasem o ,,niebieskich migdatach”,
nastgpuje pewne spigcie w umysle, ktore powoduje zmie-
szanie, niepewnosc. Ta energia zabija cale przygotowanie.

Osiagajac momentum, caly organizm lacznie z mo-
zgiem wchodzi w faze najwigkszej wydolnosci, nazywam to
,,faza diamentows”.

Pomysl nastgpnym razem o dobrze roztozonych celach,
jak o powolnej lokomotywie, ktora ma dlugi dystans do
przejechania, a dopiero w polowie tej drogi osiggnie swoja
pelna predkosé. Wtedy dopiero dobry trener zaczyna wy-
korzystywac ped do wlasnych celow.

ZAPAMIET]

Szybki zryw potrzebuje wigcej energii. Rob kazdego dnia
troche, a nie w jeden dzien wszystko. Systematyczno$¢ po-
zwoli ci si¢ lepiej skupic i bedzie pilnowac twojej motywa-
cji.

Osoba, ktora jest w ruchu i ten ruch stale zwigksza,
wpada w momentum. Zeby ten poziom osiagnaé, wy-
korzystujemy bardzo czesto wykresy sumaryczne, ktore za-
wsze pokazujq wzrost i wydajno$¢ kazdego dnia, obojetnie,
ile zrobilismy. Umyst w tym przypadku jest oszukiwany,
nasza §wiadomos¢, jak wiemy, jest bardzo wybidrcza i lo-
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giczna, jednak takie wykresy pomagajq osiagac cele przede
wszystkim w pracy.

Kiedy czesto pracujesz ponad sily 1 nie widzisz konca
pracy, wykorzystaj te wykresy:

ZROBTO TERAZ

Narysuj dwie osie X 1 Y. Na osi Y oznacz miar¢ tego, co
chcesz osiagnaé, np.: jestes sprzedawca encyklopedii 1 za-
mierzasz sprzedac¢ 10 tysigcy ksiazek. Na osi X zaznacz
swoj przedzial czasowy (moga to by¢ godziny, dni, miesig-
ce).

10 000 -
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[L AUTOMOTYWACIA

Bez wzgledu na to, jakie robimy postepy, wykres poka-
zuje, ze podazamy w dobrym kierunku. Jestesmy caly czas
efektywni i wydajni.

Pod koniec kazdej godziny, dnia itd. zaznacz swoje
osiagnigcie. To, co reprezentuje wykres, to postep. Jesli
przedtuzysz o$ X, zobaczysz, ze w koficu osiggniesz swoj
upragniony cel. Pamictaj, ze wykresy i system obrazow
bardzo motywuja nasz umyst. Myslimy obrazami, kiedy
ktoéregos dnia opadniesz z sil, przypomnij sobie, jak wy-
glada twoj wykres postepow (postaraj si¢ dzwignacé swoj
wykres).

TWOJE MOMENTUM

Momentum ma rézne predkosci. Masz firme lub kolege,
ktéry wytworzyl momentum? Ja nazywam takich ludzi
wplonacymi”; tzw. fired-up. Tworza nowe plany rozwoju,
szukaja nowych klientéw, motywuja innych do dzialania,
wymyslaja 1 upraszczaja pewne procesy w firmie? Chcial-
by$ mie¢ takiego pracownika, kolege, ktory cie zapali do
nowych idei? Kazdy moze to osiagnac, jednak wymaga to
treningu. Dla jednego momentum bedzie trwalo dzien
po dniu, dla innych godzina po godzinie, jeszcze dla kogos
tylko dla jednego zadania.

Musisz znalez¢ powody do dzialania i przeszkody, ktore
ci¢ aktualnie zatrzymuja:
A moze boisz sie odrzucenia,
A wolisz telewizje niz sitownie,
A przedkladasz kolegéw z pracy nad wlasng rodzine.



MOTYWACTA BEZ GRANIC

Za kazdym razem masz wybor i w kazdym zyciowym wy-
borze prawdopodobnie wybierale§ rzecz, ktéra stwarzala na-
tychmiastows przyjemnos$¢. Skupiajac umyst na tym, czego
chcesz, powiedz sobie: ,,Do przodu, dziecino” z oczywistym
usmiechem. Wstan ze swojego miejsca, wyprostuj si¢, popatrz
przez okno i wypowiedz: ,,Do przodu, dziecino” lub ,,Jestem
pitbullem, do dzieta”. Jak czesto wiedzac, ze musisz co$ zro-
bi¢, ktadtes si¢ na kanape 1 patrzytes w Sciang lub sufit?
Powody do dzialania:

klienci, ktorzy czekaja,

dzieci do wykarmienia,

nowa ,,zabawka” dla twojego hobby,

- - > >

prestiz, ktory osiggniesz,
konsekwencje lub nagrody, ktore osiagniesz.

CEGIEEKI

W dniu 2 czerwea 1995 roku kapitan Sil Powietrznych USA
Scott O’Grandy zostal wyslany na tereny Bosni z misjq
oczyszczenia nieba z nieprzyjacielskich samolotow bom-
bardujacych cywilne wioski. O’Grandy lecial razem z in-
nym samolotem, kiedy zostal trafiony. Znajdowal si¢ na
wysokos$ci 8 km nad ziemia. O’Grandy katapultowal sig, ale
nikt przez szes¢ dni nie wiedzial, czy zyje, czy nie. Kiedy
pocisk trafit w jego samolot, O’Grandy myslal, Ze zginie,
1 zaczal si¢ modli¢, dzigkujac Bogu za zycie i proszac, by
pozwolil mu przetrwac.

Jego modlitwy zostaly wystuchane, bo spadochron za-
dziatal bez problemu i pilot wyladowal bezpiecznie na te-
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rytorium wroga. Gdy spadal, widzial gromady ludzi idace,
by go pojmac. Whiegl wigc do gestego lasu i przywart do
ziemi. Przez nastepne 6 dni staral si¢ leze¢ nieruchomo,
poniewaz ciagle kolo niego przechodzili jacy§ zolnierze,
czasami nawet w odleglos$ci paru centymetrow. Spedzil te
dni na modlitwie. Po trzech dniach bardzo sie odwodnil
1 ponownie zaczal si¢ modli¢. Jego modlitwy i tym razem
zostaly wystuchane, bo spadt deszcz. O’Grandy nasaczyl
gabke woda i schowat ja do torby, by mie¢ wode na po-
tem. Kilka dni p6zniej znowu si¢ odwodnil, ale poradzil
sobie wyciskajac wode¢ ze skarpetek, ktore wciaz byly
nieco wilgotne po ostatnim deszczu. Inny kapitan Han-
ford wracal ze swojej misji nad Bosnig i z powodu male;
ilosci paliwa musial wracac¢ przez strefe, w ktorej zostal
zestrzelony O’Grandy. O’Grandy modlit si¢ tego dnia, by
kto$ odkryl, ze wciaz zyje. Kolejny juz raz wilaczyt radio
1 nagle uslyszal glos kapitana Hanforda. Zostal uratowa-
ny 6 godzin potem. Swoja histori¢ zakonczyl tymi sto-
wami: ,,Chociaz bylem sam, nigdy nie bylem samotny”.
O’Grandy rozumial stowa kréta Dawida: ,,Chociaz obdz
nieprzyjaciol jest przeciwko mnie, ja i tak bede pewien
siebie”.
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Odrodzenie Feniksa
Nikodem Marszatek

Jest to ksigzka, ktéra najdluzej ze
wszystkich zajmowala pierwsze miej-
sce na liscie bestsellerow Zlotych
Mysli. Nie ma tez chyba drugiej ta-

kiej w naszym wydawnictwie, ktora
zbieralaby tak entuzjastyczne opinie czytelnikéw, napawata ich takim
optymizmem i energia do zycia, a przede wszystkim... pomagata im
rozwina¢ skrzydlal
Poznaj sekrety zwyklych ludzi, ktoérzy osiagaja niezwykle rezultaty i
uwolnij §piacego w Tobie olbrzyma.

Czesto sukces jest odpychany przez zte stowa, czyny 1 obrazy z mlo-
dosci. Niestety, mozna podzigkowaé za to w duzej mierze swoim
dawnym kolegom, rodzicom, przyjaciolom, telewizji, gazetom. Pa-
migtaj, ze Twoj sukces bedzie najwigksza zemsta dla ich stéw ,,nie
dasz rady, nie uda Ci si¢, daj sobie spokdj, Ty chcesz to zrobié, osia-
gnacr”.

Powiem Ci cos: to wszystko si¢ nie liczy, jesli przeczytasz 1 zasto-
sujesz od zaraz prawa i techniki, ktére pomagajq ludziom na calym
$wiecie w osigganiu ich celow 1 marzen.

Ksiazke zamowisz na stronie Zlotych Mysli:

HTTP:/ /FENIKS.ZLOTEMYSLLPL


http://feniks.zlotemysli.pl

Motywakcja
Andrzej Wojtyniak

Czlowiek zmotywowany najczesciej
nie ma pojecia o technikach motywa-
cyjnych, bo ich nie potrzebuje. On po
prostu to robi i nie widzi powodu, dla
ktérego miatby przestac.

Zamiast szuka¢ motywacji, mozesz ja po prostu w sobie wyrobic!

JAK? Za pomocy kilkunastu ¢wiczen, ktére uwalnia uspiong energie
do dziatania. Co to za ¢wiczenia? Przede wszystkim pomoga ci w
tym:

1. Odkryjesz, co naprawde ci¢ “napedza”, czyli prawdziwe zrédlo
czystej motywacji.

2. Pozbedziesz si¢ glupich nawykow 1 wzorcow myslenia, ktore po
cichu okradaja ci¢ z motywaciji.

3. Przejdziesz 5 krokéw do STALE] MOTYWAC]L

4. Zaczniesz kontrolowaé swoje codzienne zachowania, by nie dopu-
$ci¢ do narodzin “pijawek”, ktore wysysaja z ciebie energie do dzia-
tania.

5. Nauczysz si¢ korzysta¢ z naturalnych motywatorow, za ktérymi
nie musisz nigdzie gania¢ ani za nie placic.

To chcesz mie¢ TE motywacje czy nie?

Ksigzke zamowisz na stronie Ztotych Mysli:

HTTP: / / MOTYWACJA-CWICZENIA.ZLOTEMYSLI.PL


http://motywacja-cwiczenia.zlotemysli.pl

Dzieci szczescia
Hermann Scherer

Wiele os6b mysli, ze ci, ktérzy odno-
szg sukcesy w zyciu, maja wyjatkowe
szczeScie. Co$ im sie trafito, cos od

kogos dostali za darmo, urodzili si¢
pod szczelliwa gwiazda, maja wro-
dzone talenty. Tak naprawde to tylko usprawiedliwianie siebie —
»mnie si¢ tego nie udato osiagnaé, poniewaz nie mialem w zyciu
zbyt wiele szczescia”.

Autor publikacji patrzy na to zagadnienie z innej perspektywy, dziec¢-
mi szczescia nazywajac osoby, ktore potrafig dostrzegaé OKAZJE.

Ksiazke zamowisz na stronie Ztotych Mysli:

HTTP:/ /DZIECI-SZCZESCIA.ZLOTEMYSLI.PL


http://dzieci-szczescia.zlotemysli.pl

71.0TY PROGRAM PARTNERSKI

POZYTYWNA WIEDZA,

WARTOSCIOWE PUBLIKAC]JE,

Semssas | POMAGA] INNYM I ZARABIAJ

Dolqci don
x“‘éféy ,

(DOLACZ DO ZLOTEGO KLUBU)

4 .
NALEZA DO NIEGO LUDZIE AMBITNI,

KTORZY WIEDZA, ZE ABY OSIAGNAC SUKCES,
NALEZY SIE DOSKONALIC I POSZERZAC WIEDZE.
ZAPISZ SIE ZA DARMO,

A POMOZEMY CI Z SUKCESEM.

e ZBIERAJ ZLOTE PUNKTY
o KORZYSTAJ ZE STALYCH RABATOW DO 25%

e CO TYDZIEN SPECIJALNE PROMOCIJE
I PROPOZYCJE TYLKO DLA CZtONKOW
ZLOTEGO KLUBU.
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http://www.zlotemysli.pl/u/rejestracja.html
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